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Leitung unserer Fachabteilung 

Lohn- und Gehaltsbuchhaltung (m/w/d), Aachen 

 

 

Unser Auftraggeber ist eine mittelständische Dienstleistungs- und Beratungsgesellschaft mit 

bundesweiten Niederlassungen und sucht bereits heute die Nachfolge für die derzeitige Leiterin. 

 
Die Gesellschaft arbeitet mit DATEV Lohn und Gehalt. Die Fachabteilung ist mit 12 Mitarbeitern besetzt und es ist 
ein weiterer qualifizierter Ausbau beabsichtigt, weil wirtschaftliche Kundenpotentiale ausreichend vorhanden sind.  

 

 

Sie sind: 

 ein erfahrener und gestandener Macher und Entscheider, 

 der neben den notw endigen Fachkenntnissen, Kolleginnen und Kollegen verantwortlich führen und begeistern kann 

 und die Dienstleistung gegenüber dem Kunden hervorragend beherrscht. 

  

Die Einstellungsvoraussetzungen wie auch Entwicklungsmöglichkeiten sind überdurchschnittlich. 
Es werden ausschließlich Interessenten mit qualifizierter Erfahrung berücksichtigt.  
Und es wird großen Wert auf ein gutes menschliches Miteinander in partnerschaftlicher Teamarbeit gelegt. 

 

 

Unser Auftraggeber bietet 
 

 spannende Herausforderungen sowie Freiraum für eigene Ideen  

 eine offene und lebendige Unternehmenskultur mit direkter Kommunikation und kurzen Entscheidungsw egen 

 modernste Geschäftsräume mit eigener IT-Abteilung 

 adäquat ausgestaltete Vertragskonditionen und Dotierung 

 eine verantw ortungsvolle und nachhaltige Position in einem erfolgreichen, zukunftsorientierten Unternehmen 

 Sie arbeiten in einem hochmotivierten Team, das mit Leidenschaft und Engagement bei der Sache ist 

 exzellente soziale Bedingungen und Entw icklungsmöglichkeiten in einem abw echslungsreichen Tätigkeitsgebiet   

 beste Verkehrsanbindung und Parkmöglichkeiten 

 alle notw endigen Einkaufsmöglichkeiten in unmittelbarer Nähe 

 

 

 

 

 

Sind Sie bereit für eine fachlich und persönlich herausfordernde Aufgabe mit großen 

Gestaltungsfreiräumen und erkennbarem Einfluss auf den Unternehmenserfolg?  Dann senden Sie 

uns Ihre aussagefähige Bewerbung samt Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihrer Verfügbarkeit.  

Diskretion ist selbstverständlich. 


